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Mot du Président

Avoir l’estomac dans les talons

Nous avons tous déjà eu l’estomac dans les 
talons, mais lorsque l’argent manque pour 
faire l’épicerie, cette sensation revêt une 
tout autre expérience. Plus d’une personne 
sur dix au Québec1 et une personne sur 
quatre à Montréal2 vit sous le seuil de faible 
revenu et peine à payer tous les frais de 
base pour se loger, se vêtir et se nourrir, 
parfois même s’ils occupent un emploi. 
En effet, une personne travaillant à temps 
plein au salaire minimum vit trop souvent 
sous le seuil de pauvreté. 

Plusieurs facteurs peuvent nous mener à 
une situation économique précaire, une 
perte d’emploi, la maladie ou prendre 
soin d’un enfant en bas âge. Nous savons 
également que le décrochage scolaire 
peut être un signe avant-coureur de la 
pauvreté. C’est pourquoi notre programme 
Opération Bonne Mine est venu en 
aide à 4  287 élèves cette année pour 
favoriser leur persévérance à l’école et 
leur permettre d’accéder à de meilleurs 
emplois dans le futur.

La Société de Saint-Vincent de Paul est 
présente dans 140 pays où 700 000 
bénévoles s’activent à aider des familles 
et personnes seules dans le besoin. 
À Montréal, Laval et dans la MRC de 
l’Assomption, nous offrons du dépannage 
alimentaire à des centaines de personnes 
chaque jour. Nos bénévoles ont accueilli, 
écouté et donné de la nourriture à 122 600 

personnes cette année via nos 93 points 
de service. Nous offrons également des 
vêtements et des meubles, mais aussi 
des références et de l’accompagnement 
pour les aider à retrouver une situation 
financière stable. 

Je suis fier de nos 1 440 bénévoles qui 
travaillent à ce que personne n’ait un 
garde-manger vide et l’estomac dans les 
talons. Ils donnent espoir à des milliers 
de gens en les aidant à retrouver leur 
autonomie et à se sentir bien dans leur 
assiette!

Alain Besner, Président

1	 Source : Centre d’étude sur la pauvreté et l’exclusion (CEPE)
2	Source : Centraide du Grand Montréal

35 %	 Femmes

35 %	 Enfants

30 %	 Hommes

Répartition des personnes aidées
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Qui sommes-nous?

C’est dans les vieilles marmites  
qu’on fait les meilleures soupes
Frédéric Ozanam est étudiant en droit 
à l’Université de la Sorbonne à Paris 
lorsqu’il fonde avec cinq de ses amis, 
en 1833, ce qui allait devenir la Société 
de Saint-Vincent de Paul. À Montréal, 
c’est en 1848 que des bénévoles 
s’activent à aider les personnes dans le 
besoin en offrant de l’aide alimentaire. 
Nourrissante et réconfortante, la soupe 
a été l’un des premiers services offerts. 
La Société est également l’un des trois 
fondateurs de L’Accueil Bonneau qui 

continue aujourd’hui d’offrir des repas 
principalement aux itinérants. Nos 
bénévoles ont répondu présents lors 
des guerres, des grands incendies, des 
catastrophes naturelles, des épidémies 
et des crises économiques. L’aide apporté 
est possible principalement grâce aux 
citoyens qui donnent argent et denrées 
lors de la guignolée. Cet évènement 
est une tradition au Québec, perpétuée 
par la Société de Saint-Vincent de Paul 
depuis ses débuts. 

Un zeste d’espoir

La Société de Saint-Vincent de Paul est 
ancrée dans les quartiers où sévit la 
pauvreté. Grâce à nos bénévoles dévoués, 
nous offrons du dépannage alimentaire, 
des références et de l’accompagnement 
aux personnes dans le besoin à Montréal, 
Laval et dans la MRC de L’Assomption.

Nous offrons également un programme 
pour la persévérance scolaire et la 
réinsertion au travail. Notre espoir est 
de briser le cycle de la pauvreté afin que 
toute personne puisse subvenir à ses 
besoins de base de façon autonome. 



Nos réalisations 2013-2014

Levons notre verre!
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122 600 
personnes aidées 

via nos 93  
points de service 1 440

bénévoles

4 287 élèves 
soutenus par notre 

programme Opération 
Bonne Mine

7 015 paniers  
de Noël distribués, 

aidant 16 268 
personnes



Réinsertion au travail

À table!
Encore faut-il en avoir une… Grâce aux dons des citoyens,  
la Société de Saint-Vincent de Paul donne des meubles aux 
personnes dans le besoin. Nous avons également un atelier 
de réparations où 55 personnes y ont œuvré dans le cadre 
de notre programme d’insertion au travail. Il s’agit pour eux 
d’un tremplin pour accéder au marché de l’emploi, favorisant 
l’acquisition d’habitudes de travail saines et le développement 
de la confiance en leurs capacités. La responsable clinique 
de l’atelier de réinsertion au travail aide les participants dans 
leur démarche de recherche d’emploi et les accompagne 
dans la valorisation de leurs compétences relationnelles, 
sociales, éducationnelles et comportementales.
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Nos magasins

Acheter pour une bouchée de pain

Collecte de meubles

On fait la cueillette

Nous avons fait 4 685 cueillettes de dons 
de meubles usagés dans la dernière année. 
Quatre de nos magasins offrent ce service 
de ramassage gratuit à Montréal, Pointe-
aux-Trembles, Laval et Repentigny. 

Lors des tournages de Pimp mon garage, 
une émission de rénovations spectaculaires 
de garages, nous avons ramassé les objets 
en bon état dont les propriétaires ne se 
servent plus. Une belle façon de marier 
visibilité, entraide et divertissement !

Le 29 juin 2013, nous avons organisé, en 
collaboration avec le Regroupement des 
éco-quartiers et en partenariat avec la 
Ville de Montréal, une grande collecte 
conviviale « Je déménage, je pense au 
réemploi ». L’objectif était de sensibiliser 
la population montréalaise au réemploi en 
l’encourageant à donner une seconde vie 
aux objets dont elle ne se sert plus. Tous les 
objets ramassés ont été donnés ou vendus 
à bas prix pour financer nos activités.

Lorsque le budget est serré, acheter des 
objets de seconde main est une belle 
façon d’économiser. Réutiliser des objets 
usagés permet aussi de réduire l’impact 
sur l’environnement, en donnant une 
deuxième vie à des items qui étaient 
destinés au site d’enfouissement. 

Cette année nous avons inauguré un 
nouveau magasin dans l’arrondissement 
de Verdun. Toute la population, peu importe 
son revenu, est bienvenue dans l’un de 
nos 28 magasins pour y dénicher petites 
et grandes trouvailles. Les recettes des 
ventes servent à financer nos différents 
programmes d’aide. 

61 % 	 Vêtements et literie

20 % 	 Articles divers 
	 (livres, bijoux, etc.)

11 % 	 Articles de cuisine

7 % 	 Articles de sport 
	 et jouets

1 % 	 Meubles, matelas 
	 et électroménager

Répartition des items ayant eu 
une deuxième vie*

Équipe de PIMP mon garage en 2013

*Calculé selon le nombre d’items vendus
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Persévérance scolaire

Aider ceux qui sont hauts  
comme trois pommes

Notre programme Opération Bonne Mine a 
permis à 4 287 élèves des niveaux présco-
laires, primaires et secondaires, âgés de 5 
à 21 ans, de bénéficier d’une aide à travers 
quatre volets : Aide à la rentrée scolaire, 
Bourses, Ateliers d’art et Projets éducatifs. 
Ces initiatives permettent aux familles 
de réduire la pression financière liée à la 
rentrée scolaire, et aux jeunes de vivre une 
expérience positive à l’école. Nous incitons 

les jeunes à poursuivre leurs études afin de 
briser le cercle de la pauvreté.

Nous avons aidé près de 4 000 enfants en 
offrants des coupons d’une valeur totale de 
plus de 185 000 $, échangeables dans les 
établissements d’enseignement pour des 
frais reliés à l’école ou dans les Pharmacies 
Jean Coutu pour du matériel scolaire. 

Lâche pas la patate

Nous avons remis 30 bourses à des élèves qui ont mis les bouchées doubles et démontré 
une grande persévérance pour s’améliorer au cours de l’année.  L’attribution des bourses 
souligne les efforts fournis plutôt que la performance académique. 

Ces boursiers pourront financer un projet scolaire ou parascolaire (ex. : aide aux devoirs, 
achat d’instrument ou d’équipement, cours spécialisé, etc.). Des montants de 250 $ à des 
élèves du primaire et de 500 $ à des élèves du secondaire ont été remis le 12 juin 2014 lors 
d’un gala. Sous le regard débordant de fierté de leurs proches, ils ont reçu ce message de 
persévérance, « lâche pas la patate » qui a suscité quelques larmes de joie. 
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Avoir la tête comme une citrouille

Difficile de rester assis toute la journée en classe à se remplir la tête d’informations! 
Pour apprendre autrement, nous offrons une aide financière aux écoles qui couvre 
une partie des frais d’un projet éducatif. Cinq activités favorisant l’estime de soi, 
l’appartenance à un groupe et la persévérance ont été supportées pendant l’année 
scolaire 2013-2014. Par exemple, 15 élèves de l’école Hébert participant à un club de 
course ont pu se joindre à une compétition amicale qui leur a permis de développer 
leur condition physique, esprit d’équipe et leadership.

De l’art qui porte fruit 

Nous avons offert 12 ateliers de création 
artistique à des jeunes de l’école secon-
daire Calixa-Lavallée, animés par une 
professionnelle en thérapie par les arts. 
Lancés il y a trois ans à titre exploratoire, 
ces ateliers leur permettent d’acquérir 
une plus grande estime de soi, de réduire 
leur stress et de vivre des expériences 
constructives menant au-delà des murs 
de l’école. 
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Guignolée

Tant qu’y m’restera  
quequ’chose dans  
l’frigidaire
Cette chanson de Tex Lecor évoque une situation de pauvreté, 
mais surtout l’optimisme face à l’avenir. Nous sommes très affligés 
de voir des parents qui ne sont pas en mesure de nourrir leurs 
enfants ou de leur offrir un cadeau durant la période des Fêtes. 
C’est exactement cette espérance que nous offrons par nos 
paniers de Noël, tout en garnissant un peu plus la table.
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Depuis le milieu des années 1800, la 
guignolée de la Société de Saint-Vincent 
de Paul est une tradition au Québec. 
En novembre, nos bénévoles vous 
sollicitent et passent de porte en porte 
afin d’amasser nourriture et argent pour 
offrir des paniers de Noël aux personnes 
vivant sous le seuil de faible revenu.

Offrir des paniers de Noël à plus de 16 000 
personnes est une organisation de grande 
envergure : collecte des aliments, gestion 
d’un entrepôt, distribution... Nos bénévoles 
ont rassemblé toutes les denrées provenant 
de la collecte porte-à-porte et de La grande 
guignolée des médias pour préparer et 
distribuer plus de 7  000 paniers pendant 
la période des Fêtes 2013. 

Nous récoltons également les denrées de 
La grande guignolée des médias, cette 
opération de solidarité qui rassemble 
les médias de partout au Québec autour 
d’une sollicitation pendant tout le mois 
de décembre. La Société de Saint-Vincent 
de Paul, Moisson Montréal et Jeunesse 
au Soleil se sont partagé 659  466  $ et 
58 596 kg de denrées qui ont été amassés 
à Montréal et Laval. 
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Bénévoles, conseil d’administration et employés

Ils mettent la main à la pâte

Retraités, étudiants ou travailleurs, ils ont 
été 1440 bénévoles durant la dernière 
année à s’impliquer activement, certains 
y travaillant même à temps plein! Ils sont 
pour la plupart en contact direct avec 
les personnes dans le besoin. Certains 
assument également des tâches diverses 
touchant toutes les facettes de la gestion 
d’une organisation. Ils sont animés par le 
désir d’aider, de faire une différence et de 
mettre leur travail en commun pour une 
cause plus grande que soi. 

Ils ont du pain  
sur la planche

Une équipe de 40 employés travaillent 
dans certains de nos magasins ainsi qu’au 
Conseil central de la Société de Saint-
Vincent de Paul afin de coordonner et 
soutenir les efforts de nos bénévoles. Avec 
madame Lucie Alègre, directrice générale, 
ils assument des rôles de gestion, de 
développement de programmes d’aide et 
d’encadrement de nos volontaires dans 
toutes les facettes de leurs activités.

Notre Conseil d’administration composé de bénévoles dévoués qui veillent à la bonne 
gestion de l’organisation.

Casser la croûte 
ensemble

Lors de la Semaine de l’action bénévole, 
nous avons réuni 400 de nos volontaires 
pour un brunch de reconnaissance. Le maire 
de Montréal, monsieur Denis Coderre, était 
présent et a chaleureusement remercié 
nos bénévoles, soulignant leur travail dans 
la lutte contre l’exclusion, la pauvreté et 
l’itinérance.

Président : Alain Besner

1er Vice-président : Cheikh Diop

2e Vice-président : François Marquis

3e Vice-présidente : Sylviane Auger

Administrateurs : 
Michel Frankland, Robert Guay,  
Marcel Hughes, Madeleine Lafrance, 
Julie Sylvestre, Anca Tismanariu, 
Huguette Tremblay-Rainville,  
Richard Vézina.

Madame Lucie Alègre, Directrice générale, 
accompagnée de Monsieur Denis Coderre, 
maire de Montréal
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Conseil  
d’administration

de la Société  
de Saint-Vincent  

de Paul

Bénévoles
de la Société  

de Saint-Vincent  
de Paul
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Partenaires et donateurs

Ils ont un cœur d’artichaut

L’artichaut est ce légume au cœur tendre dont les feuilles se détachent facilement 
afin de les partager. La Société ne pourrait pas avoir la même portée sans le soutien et 
l’engagement indéfectible de ses donateurs et partenaires. Merci à tous ces gens de 
cœur qui contribuent, année après année, à la réalisation de notre mission. 

Banque Nationale du Canada 

Cascades Groupe Tissu-Candiac 

Éric Girard, Banque Nationale 

Éditions Phidal inc. 

Fiducie JAB 

Fiducie Jacqueline Lallemand 

Filmplan International II inc. 

Fondation Maurice Lamarche S.J. 

Fondation René Malo 

Fondation St-Germain Kavanagh 

François-Jean Coutu

Association des Pompiers de Montréal Inc. 
BrandAlliance 
Fondation De Bienfaisance T.A. St-Germain 
Fonds de bienfaisance des pompiers de Montréal 
Loto-Québec 
Marc Roberge
Succession Jacques Desautels

Fiducie Philippe Martineau

Succession Laurette Langelier-Lachapelle 

Succession Réginald L. Villeneuve 

Succession Yvan Sénécal

Nos principaux donateurs
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Sommaire financier

Si on avait le beurre  
et l’argent du beurre

Quelle belle utopie, tous les organismes en rêvent! Nous tendons toujours vers cet objectif et notre bilan est très positif.

Nos états financiers du Conseil 
central vérifiés par Raymond 
Chabot Grant Thornton sont 
disponibles sur demande. 

Revenus

60 % 	 Ventes de nos magasins  
	 3 849 526 $

31 % 	 Dons des particuliers  
	 et entreprises 1 988 884 $

8 % 	 Subventions et autres  
	 537 092 $

Dépenses

Services directs aux familles et personnes seules

39 % 	 Bienfaisance : dons et activités 2 464 658 $

8 % 	 Programme d’insertion au travail 507 851 $

 
38 % 	 Opérations de nos magasins 2 407 735 $

 
Ces charges sont essentielles afin de nous permettre 
d’assurer le bon fonctionnement de nos services.

1 %	 Collecte de fonds 58 389 $

13 %	 Charges administratives 826 815 $

La vente d’articles à 
petit prix permet à 
des personnes dans 
le besoin de réduire 
leurs dépenses, en 
plus de financer nos 
programmes d’aide. 



Société de Saint-Vincent de Paul 
Région de Montréal, Laval  
et la MRC de L’Assomption

1930 rue de Champlain,  
Montréal (Québec)  H2L 2S8

Téléphone : 514-526-5937 
Télécopieur : 514-526-5930 
communication@ssvp-mtl.org

Pour voir la version électronique du rapport  
annuel 2013-2014, visitez notre site Internet 

   www.ssvp-mtl.org

Société de Saint-Vincent de Paul de Montréal

St_Vincent_Paul

Société de Saint-Vincent de Paul de Montréal


