
Unis dans 
l’action!

RAPPORT D’ACTIVITÉS 2022-2023



2

ÉDITO

ÉQUIPES

COMMUNICATIONS

175 ANS  D’ENGAGEMENT

FINANCEMENT - DONS MAJEURS ET PLANIFIÉS

GUIGNOLÉES

REMERCIEMENTS À NOS DONATEUR.TRICES

ACTES D’AIDE

DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE

Aide alimentaire

Persévérance scolaire

BÉNÉVOLAT

MAGASIN D’OCCASION

GESTION DES FINANCES

0303

0505

0606

0808

1010

1414

1616

1919

2020

2020

2424

3030

3333

3434

La Société de Saint-Vincent de Paul, présente à 

Montréal, Laval et dans la MRC de L’Assomption, 

sert les personnes vivant une situation 
difficile sans égard à leur culture, leur langue ou 

leur religion. Fondées sur l’action citoyenne de nos 

bénévoles et leur volonté de créer des liens, nos 

interventions sont axées sur l’écoute, le soutien 
et l’accompagnement des personnes les plus 

vulnérables.

MISSION

SOMMAIRE

respect
bienveillance
convivialité
engagement
altruisme
tolérance
ouverture

VALEURS
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Dans un contexte économique et social en 

constante évolution, l’engagement de la Société 

de Saint-Vincent de Paul de Montréal dans la lutte 

contre la précarité n’a jamais été aussi vital. C’est 

pourquoi nous souhaitons commencer cet éditorial 

en rendant hommage à nos formidables bénévoles. 

Leur implication et leur générosité sont les piliers 

de notre mission. Ils offrent leur temps, leur 

énergie et leur compassion pour soutenir celles 

et ceux qui en ont le plus besoin. Leurs efforts 

infatigables nous permettent d’avancer, de tendre 

la main aux plus vulnérables et d’apporter un peu 

de réconfort dans leur vie. Ils sont la force motrice 

derrière notre organisation, et nous ne saurions 

jamais assez les remercier pour leur dévouement 

indéfectible.

Nous désirons également reconnaître les  

employé.es et les membres du conseil 

d’administration qui, eux aussi, ont à cœur la 

mission de la Société de Saint-Vincent de Paul de 

Montréal. Leur investissement et leur expertise 

sont indispensables au bon fonctionnement de nos 

activités. Ils travaillent sans relâche pour concevoir 

de nouveaux projets, explorer de nouvelles voies 

et innover, toujours dans le souci de contribuer 

pleinement à notre communauté.

Enfin, nous voulons exprimer notre profonde 

gratitude envers nos donateur.trices fidèles. Votre 

soutien continu au fil des années rend possible 

notre action auprès de tant d’individus. Vos dons 

nous permettent de répondre à des besoins 

essentiels : se nourrir, se vêtir et être soutenu.es. 

Grâce à vous, nous pouvons construire un avenir 

plus solidaire et plus juste. Votre générosité joue 

un rôle essentiel en stimulant le changement.

Alors que nous tournons la page sur une année 

marquée par de nombreux défis, nous restons 

résolu.es à poursuivre notre mission avec 

détermination. Ensemble, nous pouvons faire une 

différence significative dans la vie des personnes 

en situation difficile. Ensemble, nous pouvons créer 

un monde où chacun a la possibilité de s’épanouir 

et de vivre dignement.

Au nom de toute l’équipe de la Société de Saint-

Vincent de Paul de Montréal, nous tenons à 

remercier sincèrement l’ensemble de nos soutiens 

qui nous inspirent et nous encouragent à aller de 

l’avant. Ensemble, nous pouvons construire un 

avenir meilleur pour tous.

PIERRE PRATTE

Président du conseil d’administration

ÉDITO Unis dans l’action!

JENNIFER LOBRÉAU

Directrice générale  (par intérim jusqu’en juin 2023) 

et Directrice au développement communautaire
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La Société de Saint-Vincent de 
Paul de Montréal offre un soutien 
essentiel qui bénéficie à toutes les 
catégories au sein de la communauté.
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C’est grâce à des membres de 
notre équipe tels que vous que 
notre organisation a atteint son 
statut actuel. Votre engagement 
quotidien est grandement 
apprécié.

Romain DUGUAY

Directeur général

Jennifer LOBRÉAU

Directrice au développement 

communautaire

Sébastien PULI

Conseiller au développement 

communautaire

Arthur DEVOS

Chargé de projets

Geneviève DUBOIS

Coordonnatrice du programme  

de persévérance scolaire

Claudia CÔTÉ

Directrice du développement, dons 

majeurs et planifiés

Gabriela DIMA

Directrice des finances

Jason TAVARES FARIA

Technicien comptable

Marie Nancy DERONETTE 

FEUILLÉ

Technicienne comptable

Axelle ENET

Directrice des communications

Séréna CHAPON

Agente aux communications

Linda VALLÉE

Directrice des ventes 

Magasin 1930 de Champlain et 

Magasin Pointe-aux-Trembles

Luc-André BIRON

Directeur des ventes - Magasin 

Repentigny

Pierre PRATTE

• Président

Sarah ZUCKERMANN

• Vice-Présidente

Antoine LEMIEUX

• Trésorier

Simon CHAKER

• Secrétaire

ÉQUIPE DU CONSEIL CENTRAL

ÉQUIPES

en place au 1er juillet 2023

CONSEIL D’ADMINISTRATION  

en place au 1er juillet 2023

ADMINISTRATEUR.TRICES

Sonia BENHALLOU

Michel RICARD

Simon CHAKER

Marc-André JOLY

REPRÉSENTANTE JEUNESSE

Marie-Pier BOUTET

Membre ex-officio

Romain DUGUAY

Directeur général

Un grand merci aux 
bénévoles dévoué.es du 
conseil d’administration qui 
veillent à la bonne gestion de 
l’organisation.
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BULLETINS : LE LIEN

Le Lien est un magazine distribué à l’ensemble 

de nos donateur.trices et qui met en lumière 

les actualités de la Société de Saint-Vincent 

de Paul de Montréal. Il y a eu deux parutions 

cette année.

GRANDE

COMMUNAUTÉ 

VIRTUELLE

SSVPM : 3 179
OBM : 207

SSVPM : 499

SSVPM : 578

OBM : 154

L’artiste GabrielleL’artiste Gabrielle  
DESTROISMAISONSDESTROISMAISONS

NOUVELLE PORTE-

PAROLE DE L’ORGANISME

Je viens d’une famille nombreuse et 
nous avions peu de moyens financiers. 

Pendant de nombreuses années, 
nous avons eu recours au dépannage 

alimentaire et je sais à quel point cela 
peut être une aide précieuse. Je suis 

heureuse aujourd’hui de m’engager et 
de pouvoir sensibiliser aux côtés de 

la Société de Saint-Vincent de Paul de 
Montréal sur l’importance de donner 

au suivant pour la cause. 

« 
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En novembre 2022, nous avons eu la grande 

joie d'accueillir Gabrielle Destroismaisons 

en tant que porte-parole officielle de la So-

ciété de Saint-Vincent de Paul de Montréal. 

Cette artiste talentueuse a su apporter une 

énergie nouvelle à notre organisation, et 

nous tenons à exprimer toute notre grati-

tude envers elle pour son engagement et 

son soutien.

Alors que le visage de la pauvreté a beau-

coup changé, Gabrielle Destroismaisons 

s'allie depuis plusieurs mois à la SSVPM 

afin de sensibiliser le grand public et de 

nous accompagner dans notre dévelop-

pement philanthropique. Sa renommée et 

son influence lui permettent de mettre en 

lumière les enjeux cruciaux auxquels font 

face les personnes dans le besoin.

Lorsqu’elle s’exprime lors d’entrevues 

dans les médias, Gabrielle met en avant 

l’importance de l’entraide et de la so-

lidarité pour aider les plus démuni.es. 

Son témoignage personnel et sa passion 

contagieuse renforcent notre message et 

suscitent un intérêt accru pour les actions 

de la SSVPM. Nous sommes extrêmement 

reconnaissant.es envers Gabrielle Des-

troismaisons pour son dévouement.

CÉLÉBRATION 

DES BÉNÉVOLES

Après une pause forcée due à la pandémie, 

la première édition de la « Célébration des 

bénévoles » depuis 2019 fera son grand 

retour en 2023! Nous avons dernièrement 

repensé cet événement très attendu qui 

réunit l’ensemble des bénévoles de Montréal, 

Laval et la MRC de l’Assomption pour fêter 

leur engagement.

Chaque année, cette célébration est une 

belle occasion de reconnaître et de remercier 

chaleureusement toutes les personnes qui 

ont consacré leur temps et leur énergie pour 

soutenir la Société de Saint-Vincent-de-Paul 

de Montréal.
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Depuis 175 ans, notre organisme est ancré dans la 

vie des québécois.es grâce à de nombreuses géné-

rations de bénévoles qui se sont succédées jusqu’à 

aujourd’hui. La Société de Saint-Vincent de Paul de 

Montréal a toujours joué un rôle essentiel en offrant 

une aide précieuse aux personnes démunies. Ainsi, 

nous célébrons fièrement cet anniversaire en 2023 

qui témoigne de notre engagement constant et de 

notre dévouement envers la communauté.

Voici un aperçu des moments clés qui ont jalonné ces  

175 années d'histoire :

175 ANS 175 ANS 
D’ENGAGEMENTD’ENGAGEMENT

1833 Origine de la 
Société de Saint-Vincent 
de Paul : Frédéric Ozanam, 
étudiant en droit à la 
Sorbonne (France), crée 
avec 5 de ses amis ce qui 
deviendra la Société de Saint-
Vincent de Paul.

1846 Première Société de Saint-
Vincent de Paul au Québec : Suite 
à un voyage en France, le médecin 
chirurgien Joseph-Louis Painchaud 
fonde à Québec la première Société 
de Saint-Vincent de Paul au Canada.

1848 Ouverture de la 
Société de Saint-Vincent 
de Paul de Montréal : 
Hubert Paré, marchand 
et philanthrope, devient 
président de la SSVP de 
Montréal.

Pendant 175 ans, 
une collaboration 
ininterrompue a 
uni les efforts en 
faveur de l’entraide 
mutuelle.
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1934 Création des premiers 
magasins : Les bénévoles 
récupéraient les meubles usagés, 
les remettaient en état et les 
distribuaient aux personnes dans le 
besoin. Cette activité a aujourd’hui 
évolué pour devenir les magasins 
de seconde main : «Chez Vincent».

1877 Co-fondation de 
l’hospice de Saint-Charles : 
La SSVP de Montréal co-fonde 
l’hospice Saint-Charles qui 
vient en aide aux itinérant.es, 
aujourd’hui connu sous le nom de 
l’Accueil Bonneau.

1854 Ouverture des 
premiers fourneaux 
économiques : L’organisme 
ouvre de nombreuses soupes 
populaires. En plus de l’aide 
alimentaire, les fourneaux 
distribuent vêtements, 
meubles, charbon et 
médicaments.

1861 Lancement de la 
première guignolée : Les 
bénévoles passent de porte 
en porte afin de recueillir 
denrées et argent pour la 
distribution des paniers de 
Noël aux plus démuni.es.

1929 Développement 
du réseau d’aide lors de 
la crise de 1929 : Certains 
fourneaux économiques 
distribuent jusqu’à 500 000 
repas chauds chaque année.

1994  Lancement du 
programme Opération Bonne 
Mine : Ce programme met en 
œuvre des actions concrètes 
afin de contribuer à la 
persévérance scolaire de toutes 
et tous.
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FINANCEMENT

DONS MAJEURS ET PLANIFIÉS

DÉFIS ET ACCOMPLISSEMENTS

Nous exprimons notre profonde gratitude envers 

nos fidèles donateur.trices et partenaires qui 

nous soutiennent année après année. La valeur de 

solidarité et le désir d’améliorer les conditions de vie 

des plus vulnérables de notre société nous unissent, 

et nous sommes honoré.es de partager cette mission 

avec vous.

Notre équipe est fière de mettre tous ses efforts 

pour chaque dollar récolté qui contribue pleine-

ment à notre mission.

L’année a été remplie de défis, notamment les 

difficultés économiques post-pandémie et l’inflation 

qui ont impacté de nombreuses PME, entraînant une 

augmentation des faillites commerciales en 2022. 

Nous craignions de perdre certains partenaires 

corporatifs dont le soutien financier est précieux.

Cependant, nous sommes heureux.euses de 

constater que malgré ces épreuves, nous avons 

réussi à accroître le nombre d’entreprises donatrices 

qui soutiennent nos campagnes. En effet, notre 

programme de persévérance scolaire a enregistré 

une augmentation de 28% de donateur.trices, tandis 

que l’aide alimentaire a bénéficié d’une augmentation 

de 35% de soutiens.

Bien que nos campagnes de financement aient 

donné de bons résultats, nous restons déterminé. es 

à poursuivre nos réflexions pour améliorer nos 

performances, nous réinventer et innover.

33 000 33 000 $$

39 010 39 010 $$

30 000 30 000 $$

Fondation Marcelle et Jean Coutu  : un fidèle  

partenaire depuis 1999

Novacap : un précieux engagement pour les bourses 

de la persévérance scolaire depuis 2021.

Behaviour Interactif : partenaire depuis 2021, un 

engagement renouvelé sur une base de 30 000 $ 

sur trois années pour notre programme de 

persévérance scolaire.

Persévérance scolaire : 
Opération Bonne Mine

PARTENAIRES CORPORATIFS  

AU 31 MARS 2023
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20 000 20 000 $$

55 000 55 000 $$

16 995 16 995 $$

Fondation famille Léger

FMS Produits Frais, entreprises maraîchères, 

Les Vergers Petch et Les Vergers Pelletiers : 

partenariats renouvelés permettant un 

bel approvisionnement de produits frais 

du Québec pour l’épicerie solidaire et le 

dépannage alimentaire.

Pour une troisième rentrée scolaire, des 

magasins Rona (six cette année) se sont 

mobilisés lors de la campagne Les Héros 

de Lowe’s durant le mois de septembre 

2022. Grâce à leur implication, nous 

avons pu récolter la somme de 16 995$.

Aide alimentaire 

+

Paniers de Noël

Fondation Marcelle et Jean Coutu  :  

un fidèle partenaire depuis 1999

Le Westin Hotel Montréal : La SSVP de Montréal a été 

invitée à présenter ses programmes et services lors d’un 

événement rassemblant l’ensemble de leurs membres à 

travers le Canada. À cette occasion, une levée de fonds a été 

organisée en mettant en place une activité de confection 

de paniers de Noël. Cette initiative a permis de collecter 

des fonds précieux pour soutenir nos actions en faveur des 

personnes dans le besoin pendant les fêtes de fin d’année.

+

En tant que bénévole, j’ai livré 
de nombreux paniers de Noël 

à domicile. Ce que je trouve 
le plus difficile, mais aussi 
le plus réconfortant, c’est 

de voir un enfant sortir du 
panier un ourson, de le serrer 
contre lui et de lire l’émotion 
dans les yeux de ses parents. 

Je suis heureux de pouvoir 
témoigner qu’ensemble, 

nous faisons une véritable 
différence pour les familles 

que nous aidons!

Pierre PRATTE 

[Président de la SSVP de Montréal]

« 
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DONS MENSUELS

Cette année, les dons mensuels ont connu 

une nouvelle progression, passant de 26 à 32  

donateur.trices, et ont atteint un total de 10 815$.

SUCCESSIONS

Au cours de l’année écoulée, notre organisme a ob-

tenu un soutien significatif grâce aux généreuses 

contributions provenant de successions, totalisant 

un montant remarquable de 201 462$.

CONFÉRENCES

Avec la pandémie enfin derrière nous, nous avons pu 

sortir et aller à la rencontre des gens pour présenter 

la Société de Saint-Vincent de Paul de Montréal, ainsi 

que ses programmes d’aide alimentaire et de persé-

vérance scolaire.

Nous saisissons également ces occasions pour pro-

mouvoir les dons planifiés tels que les dons testamen-

taires, les assurances-vie et autres formes de dons, en 

mettant en avant leurs avantages fiscaux respectifs.

Au cours de l’année écoulée, nous avons organisé  

8 conférences dans des résidences pour retraités 

dans la région de Montréal, Laval et Rive-Sud, qui ont 

suscité de belles interactions et des échanges enri-

chissants.

10 815 10 815 $$ 201 462 201 462 $$

La Société de Saint-Vincent de 
Paul a été là pour moi lorsque 
j’en ai eu besoin. Je me suis donc 
souvenu au moment de rédiger 
mon testament, et j’ai cru bon 
de leur léguer une partie de mon 
argent. Ainsi, j’ai l’assurance que 
celui-ci servira à faire du bien non 
seulement à mes proches mais 
aussi à la société en général. Car 
n’en doutons pas un instant, la 
pauvreté des uns affecte aussi les 
autres. Merci à la Société de Saint-
Vincent de Paul de Montréal et ne 
lâchez surtout pas!

Richard LATULIPPE - [donateur]

« 
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FONDS DE DOTATION

Notre fonds de dotation Patrimoine Thouin-Thifault 

continue dans une belle ascension depuis sa création 

en 2019-2020, avec un nouvel octroi portant le 

fonds à 177 062$. Un grand merci!

QUATRE CAMPAGNES DE SOLLICITATION

115k$

165k$
177k$

177 062 177 062 $$

35k$

2019
-

2020

2020
-

2021

2021
-

2022

2022
-

2023

Été 2022

Printemps 2022

Hiver 2023

Automne 2022

106 012 106 012 $$
    

AMASSÉS

57 080 57 080 $$
    

AMASSÉS

120 489 120 489 $$
    

AMASSÉS

200 318 200 318 $$
    

AMASSÉS

Sollicitations 
personnalisées

Sollicitations 
personnalisées

Sollicitations 
personnalisées

Campagnes Campagnes

Campagnes

49% 31%

30%

51% 69%

70%

POUR LA PERSÉVÉRANCE SCOLAIRE (2)

POUR L’AIDE ALIMENTAIRE (2)

Sollicitations 
personnalisées

Campagnes37%63%
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GUIGNOLÉES
523 653 523 653 $ $ 

De dons amassés lors de la 
guignolée traditionnelle 

215 427 215 427 $$

De dons amassés lors de la guignolée des médias

Nous avons eu le plaisir de compter sur la 

présence de notre porte-parole, Gabrielle 

Destroismaisons, qui a rencontré les équipes 

de bénévoles de Verdun et de l'Île des Soeurs. 

Un immense merci à toutes les personnes 

dévouées qui se sont mobilisées pour recueillir 

des dons en argent et en nourriture.

Cette année encore, M. Normand Fillion, 

accompagné de M. Jocelyn Grégoire, M. Pascal 

Fillion et des amis du Domaine International 

de Rouville, ont réalisé une collecte de fonds 

pour la guignolée 2022 de la Société de Saint-

Vincent de Paul de Montréal. Leur générosité a 

permis de récolter la somme de 5 555$.

Je sais à quel point l’aide 
alimentaire et les paniers 

de Noël mettent du baume 
au cœur : pendant de 

nombreuses années, ma 
famille a eu la chance de 

recevoir ces paniers à Noël. 
Je suis heureuse aujourd’hui 

de m’engager et de pouvoir 
sensibiliser aux côtés de la 

Société de Saint-Vincent 
de Paul de Montréal sur 

l’importance de donner au 
suivant pour la cause. 

Gabrielle DESTROISMAISONS 

[Artiste et porte-parole de la SSVP de Montréal]

NOTRE PORTE-PAROLE À 

LA COLLECTE DE RUE

UNE COLLECTE SPÉCIALE
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« 

44 225 44 225 $$

De dons amassés EN LIGNE lors de 
la guignolée traditionnelle
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« 
Grâce à vous, nous sommes en mesure de créer 
un impact positif significatif et de concrétiser 
nos missions. Votre solidarité inspire notre 
travail et nous pousse à aller plus loin.
La SSVP de Montréal
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REMERCIEMENTS

À NOS DONATEUR.TRICES

Nous souhaitons souligner l’importance de tous nos partenaires et 

donateur.trices, qui soutiennent de manière constante notre mission, 

année après année. Nous remercions également toutes les personnes, 

fondations et entreprises qui ont souhaité rester anonymes.

Anonyme

Fondation Anonyme

Fondation Famille Léger

40 00040 000$$  àà 99 999 99 999$$  

20 00020 000$$  àà 39 999 39 999$ $ 

 · Artcraft

 · Behaviour Interactif

 · Fiducie Charitable 

Fournier-Éthier

 · Fondations anonymes

 · Fondation de Bienfaisance 

T.A. St-Germain

 · Fondation J.B.J. Fortin

 · Fondation Jacques et 

Michel Auger

 · Fondation Jeanne-Esther

 · Innovaderm Recherches

 · Jeannette Desroches

 · Legs Frères-Saint-Gabriel

 · O.D.S. Ltée

 · Rona Inc.

 · St-Raphael School

 · The Tenaquip Foundation

 · Ville de Montréal 

(Arrondissement Verdun)

• Affinerie CCR

• Alain Gignac

• André Brodeur

• André Bissonnette

• Bitumar Inc.

• Bonhomme à Lunettes Inc.

• Bonita Réhel

• BôSapin

• C. Frappier Électrique Inc.

• Christiane De L’Étoile

• Claudette Lessard

• Congrégation de Notre-Dame 

du Québec

• Denis Lamoureux

• Diane Longpré

• Éric Lachance

• Fédération Autonome de 

l’Enseignement (FAE)

• Fondation de la Corporation des 

concessionnaires d’automobiles 

de Montréal

• Fondation Diocésaine Ignace 

Bourget Montréal

• Fondation Howick

• Fondation Léo Brossard

• Fondation Sibylla Hesse 

• Fondation St-Germain Kavanagh

• Fraternité des policiers et 

policières de Montréal

5 0005 000$ $ àà 19 999 19 999$$ 1 0001 000$ $ àà 4 999 4 999$$
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Nous remercions chaleureusement les personnes qui ont 

choisi de faire un don testamentaire : un geste empreint 

de générosité qui nous touche tout particulièrement.

• Gestion Raymond Brodeur inc.

• iA Groupe financier

• J.V. Raymond Cyr

• Jean Coutu #0172

• Jean-Claude Héroux

• Jocelyn Grégoire

• Johanne Petit

• La Société Élite Ltée.

• Le Westin Montréal

• Les Contrôles GFtec Inc.

• Ludik Designer Confiseur Inc.

• Marco Cusinato

• Maxime Lemieux

• Ministère des Finances Québec

• Normand Fillion

• Normand Lessard

• Pascal Fillion

• Raymond Arès

• Régulvar Inc.

• Salvatore Olandese

• Sobeys

• Sophie Lapointe

• Stephan Santerre

• Walmart Canada Corp

• Yvon Limoges

• Fiducie anonyme

• Succession anonyme

• Succession Caroline Bouchard

• Succession Hermann Nadeau

• Succession Jean Marcel Côté

• Succession Raymond-Petit

• Succession Roland Hébert

SUCCESSIONSSUCCESSIONS

Votre soutien 
inestimable fait une 
différence réelle dans nos 
efforts et nous rapproche 
de nos objectifs.

« 
« Ayant moi-même eu recours aux services 
de la SSVP de Laval étant plus jeune, je suis 

particulièrement sensible à cette cause. C’est 
pourquoi, par le biais de notre entreprise Les 

Contrôles GF tec inc., mes partenaires et moi-même 
sommes fiers de répondre à cet appel et de faire 
une différence. Nous sommes une entreprise de 

Laval et nous avons à cœur d’aider, de soutenir et de 
partager. C’est pourquoi le don mensuel était pour 
nous une solution simple et évidente. Comment se 

réjouir de notre réussite sachant que notre voisin 
est dans le besoin? Tous ensemble, partageons, 

agissons et luttons contre la 
pauvreté. »

Annie GOBEIL - [Directrice et co-propriétaire 

Les Contrôles GF tec inc.]
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Depuis 175 ans, 
votre soutien change des vies.
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ACTES D’AIDE

93 85093 850 2 064 162 2 064 162 $$

20 179 20 179 PERSONNES PERSONNES 
ONT REÇU DE L’AIDE ONT REÇU DE L’AIDE 
ALIMENTAIREALIMENTAIRE

NOMBRE TOTAL D’ACTES D’AIDE VALEUR TOTALE DES ACTES D’AIDE

11 775 11 775 
ADULTES

8 5298 529
ENFANTS

PROFIL DES PERSONNES AIDÉES

En emploi

Pension de 
vieillesse

Assurance
 emploiAide sociale 

68% 7% 8% 5%

Autres

12%

17%17% 26%26% 57%57%
FAMILLES MONOPARENTALES FAMILLES EN COUPLE PERSONNES SEULES

PROFIL DES FAMILLES AIDÉES
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DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE

AIDE ALIMENTAIRE

AIDE ALIMENTAIRE

AXE 1

AXE 1

AXE 2

PERSÉVÉRANCE SCOLAIRE

La Dépannerie a débuté ses activités en mars 

2022 après que le projet ait été incubé par la 

Maison de l’Innovation Sociale et Esplanade 

Québec (programme Collision). Cette initia-

tive témoigne de la volonté de la Société de 

Saint-Vincent de Paul de Montréal de déve-

lopper des projets novateurs et de compléter 

les méthodes traditionnelles de dépannage 

alimentaire. En tant qu’épicerie solidaire ou-

verte à tous, la Dépannerie visait à favoriser 

l’accès physique et économique à des fruits 

et légumes frais. Plus qu’un simple commerce 

alimentaire, l’épicerie solidaire s’est engagée 

à lutter contre l’insécurité alimentaire et se 

démarquer par sa dynamique d’insertion so-

ciale. 

La Dépannerie a aussi été conçue comme un 

lieu de rencontres et d’échanges, encoura-

geant la participation sociale des usager.ères 

et les sensibilisant à des habitudes alimen-

taires plus saines. En valorisant la notion de 

choix, nous souhaitions renforcer le pouvoir 

d’action des usager.ères, en favorisant leur di-

gnité et leur inclusion sociale, tout en brisant 

l’isolement.

1/ ÉPICERIE SOLIDAIRE 

LA DÉPANNERIE

657
client.es 

accueilli.es

8350$
 

de denrées vendues au  

“prix solidaire”  

(prix le plus bas)

10 à 30 

foyers aidés 

chaque semaine
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En effet, en 2022, 671 000 personnes ont eu 

recours au réseau des Banques alimentaires 

du Québec mensuellement en 2022, ce qui 

représente une augmentation de 9% par rap-

port à 2021 et de 33% par rapport à 2019. De 

plus, les services de dépannage alimentaire 

ont connu une augmentation de 43% depuis 

2019, avec plus de 2,2 millions de demandes 

d’aide alimentaire chaque mois au Québec, 

soit une augmentation de 20% depuis 2021.

Ainsi, après une évaluation positive sur les 

plans financier et humain, et face à la de-

mande croissante d’aide alimentaire ainsi qu’à 

la fermeture de certains de nos points de ser-

vices à Montréal, la Dépannerie a été trans-

formée en un point d’aide alimentaire central. 

Merci à nos partenaires d’aide

• Le RAEM – Réseau Alimentaire de L’Est 

de Montréal

• Le regroupement Produits frais FMS

• Les vergers Écologiques Philion [1]

• Le verger Pelletier [2]

• Les vergers Petch Orchards [3]

• Super C

• Mayrand

• Costco

Merci à nos partenaires donateurs

50%
des client.es avaient 

entre 25 et 45 ans

 1 ferme et 

3 vergers 

partenaires 

Après un an d’existence, nous avons 
pris la décision de fermer l’épicerie 

afin de réaliser quelque chose de 
plus grand et de plus bénéfique. 

Nous allons transformer cet espace 
en une grande banque alimentaire 

dédiée au dépannage, pour 
accueillir gratuitement un nombre 

encore plus important d’usager. ères 
dans le besoin. Cette évolution 

nous permettra de répondre à la 
demande croissante et de fournir 
une aide alimentaire de qualité à 

celles et ceux qui en ont besoin. Bien 
que nous clôturons une étape, nous 

ouvrons la porte à une nouvelle 
initiative qui aura un impact encore 
plus positif sur notre communauté.  

Arthur DEVOS - [Chargé du projet]

« 

VENUS, NICOLAS, LOUISE, VENUS, NICOLAS, LOUISE, 
FRANTZ, CLÉMENTINE, FRANTZ, CLÉMENTINE, 

KEICHO, PHILIPPE, CLARA KEICHO, PHILIPPE, CLARA 
ET DANYET DANY

[1]

[2]

[3]

Merci à nos fidèles bénévoles
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Face à l’augmentation significa-

tive du nombre de foyers en si-

tuation de précarité, à l’inflation 

croissante et aux répercussions 

de la Covid-19, l’épicerie soli-

daire située dans les locaux du 

conseil central de la Société de 

Saint-Vincent de Paul de Mon-

tréal et connue sous le nom de la 

Dépannerie, a été transformée en 

un point d’aide alimentaire cen-

tral afin de mieux répondre aux 

besoins croissants des personnes 

dans le besoin. Cette transforma-

tion permet désormais d’accueillir 

mensuellement entre 120 et 150 

foyers, ce qui représente environ 

300 à 350 personnes. Cette dé-

cision vise à offrir une assistance 

gratuite à un plus grand nombre 

d’usager.ères, en mettant l’accent 

sur la fourniture de produits ali-

mentaires de qualité.

2/ NOUVEAU DÉPANNAGE ALIMENTAIRE 

AU CONSEIL CENTRAL

3/ UN FRIGO QUI SE PARTAGE ?

DE 300 À 350 PERSONNES PAR MOISDE 300 À 350 PERSONNES PAR MOIS

Notre frigo-partage au Parc du Pélican, situé dans 

l’arrondissement de Rosemont-La Petite-Patrie, 

est en activité depuis 2021. Ce projet permet 

à la communauté locale, aux organismes et aux 

commerces du quartier de partager de la nourri-

ture avec ceux qui en ont besoin, tout en luttant 

contre le gaspillage alimentaire. Le frigo-partage 

offre ainsi une solution accessible à toutes et à 

tous, pour redistribuer les denrées alimentaires 

excédentaires et contribuer à une cause sociale 

importante.

Cette initiative de la SSVPM est principalement 

portée par Martin Fontaine, un bénévole dévoué 

qui veille à l’alimentation du frigo jusqu’à 5 fois 

par semaine. Le frigo est aussi approvisionné et 

soutenu grâce aux généreuses donations en na-

ture du comité Du Pain et des Enjeux, de Pâtes et 

compagnie, de la fruiterie Valmont et de plusieurs 

autres commerces du secteur qui contribuent 

gracieusement et régulièrement.

Depuis sa création, ce projet bénéficie également 

du soutien de la Ville de Montréal et nous travail-

lons activement à sa duplication dans d’autres 

lieux stratégiques de l’île de Montréal.

Cette belle initiative suscite l’engouement des 

habitant.es du quartier comme en témoignent les 

retours positifs des usager.ères que nous avons 

pu recueillir. Plusieurs d’entre eux ont mentionné 

que le frigo-partage leur permettait d’économiser 

un peu d’argent par mois (jusqu’à 50$ par mois 

parfois) et faisait une petite différence au quoti-

dien.

2590 rue Masson

Parc du Pélican

Accessible 24h/24 7j/7

LE FRIGO LE FRIGO 
SE TROUVE... SE TROUVE... 
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Chaque année, la SSVPM, son 

Conseil Central, ses points de service 

et ses généreux partenaires tels que 

Energir, les Pompiers de Montréal, 

Montréal Gazette, la Fondation 

Jean-Coutu et l’hôtel Westin, sou-

tenus par de nombreux.euses dona-

teur.trices individuel.les, offrent des 

paniers de Noël aux personnes qui en 

ont besoin.

Ces paniers de Noël soigneusement 

préparés se composent de repas fes-

tifs, de cartes cadeaux et de jouets 

pour les enfants. Ils peuvent même 

être livrés directement au domicile 

des bénéficiaires. L’objectif est de 

leur offrir un moment de joie pen-

dant les fêtes tout en restant fidèles 

à notre mission de lutter contre les 

insécurités économiques et alimen-

taires.

En décembre 2022, 3 909 paniers 

ont été distribués pour une valeur 

totale de 581 638$ (soit une aug-

mentation de 5,25% par rapport à 

2021).

Les employé.es de la société 

Atlific Hôtels, regroupé.es au 

Westin Montréal, ont préparé 

des paniers de Noël comprenant 

des denrées alimentaires, 

des jouets, et des produits de 

beauté et de soin. Ces paniers 

ont ensuite été distribués 

aux usager.ères de la Société 

de Saint-Vincent de Paul de 

Montréal au cours du mois de 

décembre 2022.

Cette année encore, l’Association 

des Pompiers de Montréal était 

impliquée dans la 35e  édition 

de la campagne des Paniers de 

Noël. Merci aux 2400 pompier.

ières qui ont distribué denrées et 

cadeaux à 800 familles référées 

par la Société de Saint-Vincent 

de Paul de Montréal.

4/ PANIERS DE NOËL

Il y a des temps forts, 
certains jours il n’y a rien 
parce que tout a déjà été 
pris quand j’arrive, parfois 
c’est une question de 
chance, mais j’y trouve 
souvent mon bonheur.

« 

Luc.  - [Usager régulier du frigo-partage]

ALIMENTS ACCEPTÉS : FRUITS, LÉGUMES, ALIMENTS ACCEPTÉS : FRUITS, LÉGUMES, 

PRODUITS CÉRÉALIERS, REPAS PRÉPARÉS PRODUITS CÉRÉALIERS, REPAS PRÉPARÉS 

DU COMMERCE NON ENTAMÉSDU COMMERCE NON ENTAMÉS

3 9093 909
PANIERS DE NOËL ONT ÉTÉ DISTRIBUÉS 

FIN 2022 POUR UNE VALEUR DE :

581 638 581 638 $$
.

ATLIFIC HÔTELS

ASSOCIATION DES 

POMPIERS DE MONTRÉAL

NOS REMERCIEMENTS AUX NOS REMERCIEMENTS AUX 
DONATEUR.TRICES POUR AVOIR DONATEUR.TRICES POUR AVOIR 

RENDU CETTE DISTRIBUTION RENDU CETTE DISTRIBUTION 
POSSIBLE, AINSI QU’À NOS POSSIBLE, AINSI QU’À NOS 

PARTENAIRES :PARTENAIRES :
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1/ MISSION DU PROGRAMME

2/ LES BOURSES DE LA 

PERSÉVÉRANCE SCOLAIRE

Depuis 1994, le programme Opération Bonne 

Mine (OBM) met en place des actions concrètes 

permettant de faire vivre aux jeunes des 

expériences positives, inclusives et enrichissantes 

afin de développer leur estime, leur confiance et 

leurs talents pour les encourager à persévérer.

Les bourses de la persévérance scolaire re-

connaissent les jeunes au parcours scolaire 

atypique et relevant de multiples défis. D’un 

montant de 250$ au primaire et de 500$ au 

secondaire, elles sont attribuées à des élèves 

qui se démarquent par leur travail et leurs 

accomplissements pour réussir à l’école.

 

Les candidatures sont soumises par un.e 

employé.e reconnu.e de l’établissement sco-

laire de l’élève ou un.e intervenant.e d’un or-

ganisme œuvrant en éducation. Par la suite, 

les demandes sont évaluées équitablement 

par un comité de sélection.

 

En mai 2022, 100 élèves ont été récompen-

sé.es pour leurs efforts et leur persévérance. 

Les bourses et les certificats ont été livrés 

aux établissements scolaires afin de célé-

brer les jeunes méritant.es avec leurs pairs.

 

FÉLICITATIONS À TOUS ET À FÉLICITATIONS À TOUS ET À 
TOUTES!TOUTES!

Obtenir une bourse 
signifie que nos efforts 
les plus ardus et notre 
détermination sont tôt ou 
tard récompensés.”

« 

Loïc, 22 ans  - [Externe en soins 
infirmiers et ambassadeur du 
programme Opération Bonne Mine]

Comme le dit l’adage africain : «Il faut tout 

un village pour élever un enfant.» Au sein 

d’Opération Bonne Mine (OBM), toutes les 

personnes impliquées forment une commu-

nauté dévouée autour des jeunes et de leurs 

familles, qui bénéficient des diverses inter-

ventions de ce programme de persévérance 

scolaire. Que vous soyez des donateur.trices, 

bénévoles, enseignant.es, équipes-école, pa-

rents, art-thérapeutes ou encore membres 

de l’équipe de travail de la Société de Saint-

Vincent de Paul de Montréal, votre rôle est 

précieux et nous tenons à vous exprimer 

notre gratitude de faire partie de la grande 

famille Opération Bonne Mine.

37 50037 500$$  
REMIS EN BOURSES  

5050 

BOURSES 

AU SECONDAIRE

5050 

BOURSES 

AU PRIMAIRE

AXE 2

PERSÉVERANCE SCOLAIRE
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SERVICE DE GARDE

DINERS
MATÉRIEL PÉDAGOGIQUE

3/ AIDE À LA RENTRÉE 

SCOLAIRE

Opération Bonne Mine soutient financiè-

rement des familles vivant des difficultés 

économiques dans les dépenses relatives à 

l’école. Les dépenses liées à la rentrée des 

classes sont nombreuses et deviennent 

très souvent une grande source de stress 

pour les parents. Tous les enfants devraient 

pouvoir aller à l’école confiant.es, correc-

tement équipé.es et dans des conditions 

favorables à leur réussite scolaire, quelle 

que soit la situation financière de leur foyer 

et sans que cela impacte le budget familial. 

C’est pourquoi OBM aide les familles vi-

vant des difficultés économiques à payer 

les fournitures scolaires, mais aussi :

Lorsque nous étions plus 
jeunes avec mes sœurs, 

nous avons reçu l’aide 
à la rentrée scolaire 

d’Opération Bonne Mine. 
(…) Grâce aux coupons, 

ma mère réussissait à 
acheter tout ce qu’il nous 

manquait. Cela nous 
permettait aussi de 

payer d’autres choses 
comme la cafétéria  

ou l’uniforme.

« 

Danalsy, 21 ans  - [Étudiante en 
secrétariat et ambassadrice du 
programme Opération Bonne Mine]

UNIFORME

5050 $ $

=
1 ENFANT AIDÉ

2 5292 529
ENFANTS AIDÉ.ES À LA RENTRÉE 2022
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Tout au long de l’année, Opération Bonne 

Mine et son équipe d’art-thérapeutes in-

terviennent directement dans les établisse-

ments scolaires. Les projets artistiques sont 

construits par les professionnelles en thé-

rapie par les arts, en ciblant les besoins du 

groupe d’élèves pris en charge. Au cours de 

8 à 10 ateliers sur plusieurs mois, les jeunes 

sont amené.es à s’exprimer à travers des ré-

flexions entourant leur vécu, par la création 

artistique (arts plastiques, écriture, danse, 

photographie, etc.) afin de travailler sur des 

notions telles que la cohésion, la confiance 

en soi, la communication et le sentiment 

d’appartenance.

Les séances d’art-thérapie se déroulent dans 

un environnement ludique qui encourage le 

développement du potentiel créatif, le par-

tage des valeurs culturelles et la quête de 

sens. L’art-thérapie englobe l’expression et 

la réflexion tant picturale que verbale.

 

Nous sommes heureux de constater l’en-

gouement grandissant des professionnel.les 

de l’éducation pour cette discipline et leurs 

retours extrêmement positifs au terme de 

chaque projet.

4/ ART-THÉRAPIE

Les ateliers ont permis 
aux élèves de connaître 

différents aspects de 
leur personnalité et 

d’utiliser l’art comme 
outils pour exprimer 

leurs sentiments.

« 

Madame Gonzales - [Enseignante en arts 
plastiques à l’école Monseigneur-Richard]

Les intervenantes

Maria RICCARDI, superviseure clinique des projets OBM, 

art-thérapeute, M.A, doctorante en psychologie, ATPQ

Gabrielle GINGRAS, art-thérapeute, M.A, doctorante en 

psychologie, ATPQ

Angélique DUMET-KERHERNO, danse-thérapeute

Isabelle LAPOINTE, art-thérapeute, M.A, ATPQ

Deniz NAJI, art-thérapeute, M.A, ATPQ

DISCIPLINES DISCIPLINES 
EXPLOITÉES : EXPLOITÉES : 
ART-THÉRAPIE, ART-THÉRAPIE, 
DANSE-THÉRAPIE DANSE-THÉRAPIE 
ET ILLUSTRATIONET ILLUSTRATION

9 9 PROJETS PROJETS 

7 7 ÉCOLESÉCOLES

8 8 VERNISSAGESVERNISSAGES

167 167 ÉLÈVESÉLÈVES

239 239 HEURESHEURES  D’ATELIERSD’ATELIERS  
D’INTERVENTIONSD’INTERVENTIONS
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PROJETS EN ART-THÉRAPIE DE L’ANNÉE 

SCOLAIRE 2022-2023

MES ÉMOTIONS EN QUATRE SAISONS

École primaire Adélard-Desrosiers (Montréal-Nord)

19 ÉLÈVES de 4e année

La création amenait les jeunes à mettre en relation les émo-

tions reliées aux couleurs de chaque saison. Les séances 

ont permis aux élèves d’identifier et de nommer les émo-

tions primaires : la joie, la colère, la peur, le dégoût, la sur-

prise, et de créer un jardin des émotions dans la découverte 

de divers médiums artistiques et de canevas.

LA MÉTAMORPHOSE IMAGÉE

École secondaire Monseigneur-Richard (Verdun)

15 ÉLÈVES en adaptation scolaire en première année du 

secondaire 

Ce projet artistique consistait à créer une métaphore vi-

suelle des transformations significatives liées à l’adoles-

cence. Il illustrait ainsi le parcours de cette transformation, 

en mettant en évidence les ressources intérieures et exté-

rieures auxquelles les jeunes ont accès pour se guider dans 

cette évolution.

JUSTE DANSE ET CRÉE

École primaire Marc-Aurèle-Fortin (Rivière-des-Prairies) 
24 ÉLÈVES (3 classes) TSA (Trouble du spectre de 

l’autisme)

En utilisant une chorégraphie associée aux émotions, ce 

projet a encouragé la communication chez des 

jeunes atteint.es du spectre de l’autisme en reliant 

les sensations aux actions. De plus, en créant 

des décors et des chandails, ces élèves ont 

pu pratiquer des mouvements moteurs en 

lien avec une séquence de repères visuels. 

Cette approche a favorisé une meilleure 

coordination entre les sensations, les émotions et 

les actions, offrant ainsi une expérience enrichis-

sante pour leur développement.

Partenaire : Arrondissement de Verdun

Partenaire : Centre national de danse-thérapie des Grands 
Ballets Canadiens de Montréal
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LA COULEUR DU JOUR

École primaire Saint-Justin (Mercier-Hochelaga-Maisonneuve)

24 ÉLÈVES de 4e année

Les ateliers ont commencé par l’exploration des émotions à travers 

une roue de couleurs, permettant aux jeunes de se détendre et 

d’être ouvert.es à la création. Une fois le thème exploré, les élèves 

ont laissé libre cours à leur inspiration sur du papier aquarelle 

pour créer une collection de cartes qui devient un outil d’autoré-

gulation. De cette manière, ces jeunes ont pu exprimer de manière 

créative la thématique émotionnelle à leur manière.

WHAT WILL MY PUPPET DO

St-Raphael elementary school (English Montreal School Board)

 20 ÉLÈVES (4 classes) de 1ère à 4e année du primaire

La construction d’une marionnette en assemblant différentes 

pièces offre aux jeunes une nouvelle façon de s’exprimer. Les ma-

rionnettes apportent une dimension supplémentaire grâce à leur 

forme, leur texture et leur poids, leur conférant une présence phy-

sique. En fabriquant des marionnettes, les enfants participent ac-

tivement au processus créatif en donnant vie à un personnage et 

son histoire, donnant ainsi une consistance physique à la présence 

de ce personnage et établissant ainsi un lien avec la création.

À LA CROISÉE DES MONDES

École primaire Eurêka (Laval)

16 ÉLÈVES de classe d’accueil 

Les élèves ont tout d’abord été invité.es à présenter les paysages 

emblématiques de leur pays d’origine en intégrant des parties de 

cartes géographiques ou même le drapeau de leur pays dans le dé-

cor. Ensuite, les jeunes ont eu la possibilité d’ajouter des éléments 

tridimensionnels tels que des animaux, des habitations et des per-

sonnalités importantes de leur pays. Par la suite, des liens avec le 

Québec ont été établis en intégrant ces mêmes éléments impor-

tants ou significatifs de leur pays d’accueil.

Partenaire : La Société de Saint-Vincent de Paul de Saint-Justin

Partenaire : St-Raphael School (école spécialisée)

Le projet leur tient vraiment à cœur. Pour ma part je sens 
que le projet leur a permis de s’exprimer, de vivre des 

moments heureux en créant. » « 
Madame Bodart - [Enseignante de 4e année]
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MA MAISON ET MA COMMUNAUTÉ

École primaire Eurêka (Laval)

15 ÉLÈVES de classe d’accueil CASA (Classe d’Adaptation Socio-

Affective)

Les jeunes ont conçu leur propre espace sécuritaire en créant une 

maison personnalisée selon leurs besoins personnels et leur ima-

gination, afin de construire un lieu qui favorise un sentiment de 

calme et de sécurité. Ils et elles ont ensuite ajouté un arbre à leur 

décor, le symbole de l’ancrage et de la solidité, afin de consolider ce 

sentiment en eux-mêmes. Enfin, les élèves se sont représenté.es 

eux-mêmes dans cet espace personnel, créant ainsi une connexion 

intime avec leur lieu de refuge.

LE LIVRE DE SOI 

École secondaire Saint-Henri (Saint-Henri)       

19 ÉLÈVES de secondaire 1 (avec difficultés, volet 

orthopédagogie)

Les élèves ont été invité.es à découvrir une technique de créa-

tion d’un livre d’artiste, puis à remplir leurs pages de symboles, de 

lignes, de formes et de couleurs qui parlent de leur vie personnelle, 

familiale et sociale. Au fil des semaines, diverses techniques leurs 

ont été proposées pour enrichir leur processus de création. Expri-

mer leur histoire de vie à travers la création d’un livre d’artiste les 

a amené.es à développer leur identité et leur estime de soi, de ma-

nière visuelle et artistique.

GETTING STEADY FOR HIGH SCHOOL

St-Raphael elementary school (English Montreal School Board)

15 ÉLÈVES (3 classes) de 5e et 6e année du primaire

L’objectif ici était d’améliorer l’attitude des élèves envers l’école en 

utilisant des approches constructivistes et des interventions artis-

tiques pour renforcer leur estime de soi, leurs relations avec leurs 

pairs, leur résilience et leur créativité. Les premières semaines 

étaient axées sur l’engagement des élèves et la formation d’une 

alliance thérapeutique, suivies par des activités visant à gérer le 

stress et à développer la résilience. Le projet s’est conclu par la 

création d’autoportraits réfléchis, représentant les aspirations fu-

tures des jeunes. Dans l’ensemble, ce projet encourage l’espoir et 

favorise des changements positifs dans la vie des élèves.Partenaire : St-Raphael School (école spécialisée)

programme@ssvp-mtl.org bonnemine.org514 526.5937 poste 121 @OBMMTL @operation_bonne_mine
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BÉNÉVOLAT

719719

479479

240240

70 ANS70 ANS
BÉNÉVOLES INDISPENSABLES FEMMES

HOMMES

DE MOYENNE D’ÂGE

SSVP DE L’ASSOMPTION OBNL DE L’ANNÉE

La SSVP de la MRC de l’Assomption, composée de 242 bénévoles, 

a été honorée lors du gala de reconnaissance de la Chambre de 

commerce de la MRC de L’Assomption en remportant le prix de 

l’organisme à but non lucratif de l’année. Cette distinction sou-

ligne l’engagement de toute une équipe dans un contexte de dif-

ficultés croissantes liées à l’inflation, à la précarité alimentaire 

et à la crise du logement, où chaque soutien compte pour lutter 

contre la pauvreté.
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BÉNÉVOLAT CORPORATIF

Chaque année, la Société de Saint-Vincent de Paul de Montréal a le privilège 

d’accueillir des centaines de bénévoles corporatifs pour participer à des acti-

vités entre collègues. Cette initiative est une excellente activité pour souder 

les équipes, renforçant les liens entre les employé.es au-delà de leur envi-

ronnement de travail habituel. Nous sommes profondément reconnaissant.

es envers les entreprises qui ont choisi de donner de leur temps et de leurs 

ressources pour soutenir notre cause au cours de l’année.

CETTE ANNÉE, NOUS CETTE ANNÉE, NOUS 
AVONS REÇU AVONS REÇU 79 GROUPES 
CORPORATIFS!CORPORATIFS!

Desjardins StantecCollège de Montréal

Zeffy

 · Alithya

 · Amazon

 · American Express

 · Aston Carter

 · Banque de développement du 

Canada

 · Banque Nationale

 · Boehringer

 · Bombardier Effet B

 · CDPQ

 · Collège de Montréal

 · Coopérative funéraire du Grand 

Montréal

 · Centre de services scolaire de 

Montréal

 · Desjardins

 · Desjardins Groupe d'assurances 

Générales

 · École Évangéline

 · École Jean-Grou

 · Edilex

 · Étudiants de l'École Père-

Marquette

 · Institut universitaire en santé 

mentale de Montréal

 · Ivanhoé Cambridge

 · Global payments

 · Gustavo

 · Impôt Ici

 · Intact

 · Keurig

 · KW Urbain

 · Léger

 · Light speed

 · Madessa

 · McKinsey

 · MDD Forensic Accountants

 · PCI rémunération-conseil

 · Planifica

 · Recyc-Québec

 · Riposte

 · Royal Lepage

 · Société de Transport de Montréal

 · Sonder

 · Stantec

 · Télus Affaires

 · Walmart

 · Zeffy
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À tous les bénévoles qui ont servi au sein de 
la Société de Saint Vincent de Paul depuis 
son existence, nous vous exprimons notre 
profonde gratitude.
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MAGASINS D’OCCASION

2 576 6562 576 656$$

REVENUS DES MAGASINS ENTRE LE  

1ER AVRIL 2022 ET LE 31 MARS 2023

Les magasins de la SSVP font depuis longtemps 
partie de mes magasins coups de cœur! On y 
trouve toujours des trucs géniaux à petits prix! 

Annabelle [une cliente]

« 

DEPUIS 2013,  DEPUIS 2013,  
CE SONT CE SONT 602 TONNES 602 TONNES 
DE VÊTEMENTSDE VÊTEMENTS QUI  QUI 
ONT ÉTÉ RECYCLÉS, ONT ÉTÉ RECYCLÉS, 
SOIT SOIT 90 000 SACS90 000 SACS!!

DEPUIS 2016,  DEPUIS 2016,  
31,5 TONNES DE 31,5 TONNES DE 
CARTON CARTON RECYCLÉESRECYCLÉES

LE SAVIEZ-VOUS? 
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4 848 9714 848 971$ $ 

REVENUS

5 060 3725 060 372$ $ 

DÉPENSES

Subventions 
et autres

Activités de 
collecte de 

fonds

BienfaisancesMagasins

Charges
administratives

5%42% 53%

Dons des particuliers et 
entreprises

Ventes de nos 
magasins

2 030 560$ 241 755$2 576 656$

6%13%51%30%

1 528 933$ 2 576 776$ 644 345$

310 318$

GESTION

DES FINANCES



35

PROVENANCE DES DONS

RÉPARTITION DES AIDES

Successions
-

Dons 
planifiés

Communautés 
religieuses

Compagnies

Aide alimentaire Persévérance
scolaire

Autres

9,9% 21% 54,8%

70%

11,9%

1,4% 0,5%

IndividusFondations

Gouvernement

23% 7%



Région de Montréal, Laval et la MRC de L’Assomption

1930, rue de Champlain
Montréal (Québec) H2L 2S8

Téléphone : 514 526-5937  | Télécopieur : 514 526-5930 

Une communauté pour combler l’essentiel

ssvp-mtl.org


